Приложение 7

к Положению об оплате труда                                                                                                                                                                                        работников муниципального                                                                                                                                                                                                        бюджетного образовательного

     учреждения «Кияйская средняя                                                                                                                                                                                                школа»

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе  критерии оценки результативности и качества труда работников образовательного учреждения.

I.Общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего ( полного) общего образования)

	Должность
	№ пункта
	Критерии оценки результативности и качество труда работников
	Условия
	Предельное кол-во баллов

	
	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	Выплаты за важность выполненной работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполненных работ, за интенсивность и высокие результаты работы

	Деятельность учителя направленная на выстраивание воспитательного процесса, в соответствии с возрастными особенностями

	  1. Педагогические работники: учитель, классный руководитель, вожатый, советник директора
	1 
	Участие учащихся в проектах, акциях, конкурсах
	1. Участие в акциях, проектах, конкурсах муниципального уровня
	За 1 ученика (класс, команду)
	10

	
	 
	
	2. Участие в акциях, проектах, конкурсах краевого уровня
	
	15

	
	 
	
	
	
	

	
	
	Результативность участия в проектах, конкурсах
	1. Победа в проектах, конкурсах муниципального уровня
	
	20

	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	2. Наличие призеров в проектах, конкурсах муниципального уровня
	
	10

	
	
	
	3. Победа в проектах, конкурсах краевого уровня
	
	30

	
	
	
	4. Наличие призеров в проектах, конкурсах краевого уровня
	
	20

	
	
	
	5. Победа в дистанционных проектах, конкурсах, проводимых по плану
	
	20

	
	
	
	6. Наличие призеров в дистанционных проектах, конкурсах, проводимых по плану
	
	10

	
	3
	Организация и качественное проведение отдыха детей
	1. Составление программы для организации и проведения отдыха детей
	
	10

	
	
	
	2. Организация и проведение отдыха детей
	
	40

	
	4
	Организация экскурсионной деятельности
	
	За организацию 1 мероприятия
	15

	
	5
	Организация здоровье сберегающей воспитывающей среды
	1. Организация здоровье сберегающей воспитывающей среды в рамках мероприятий проводимых в школе
	За 1 мероприятие
	0,5

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	2. Организация здоровье сберегающей воспитывающей среды в рамках мероприятий проводимых в районе
	За 1 учащегося
	2

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	3. Организация здоровье сберегающей воспитывающей среды в рамках мероприятий проводимых в крае
	За 1 учащегося
	3

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	4. Организация здоровье сберегающей воспитывающей среды во внеурочное время
	За 1 день
	10

	
	
	
	5. Организация безопасности ДД
	
	До 20

	
	6
	
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с воспитанниками, обучающимися, повлекшие причинение вреда их жизни и здоровью, о случаях детской безнадзорности, правонарушениях, преступлениях и иных антиобщественных действиях, совершенных несовершеннолетними и в отношении их законных представителей, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением, оказывающим отрицательное влияние на воспитанников, обучающихся. 
	
	до10 

	
	
	
	Организация деятельности школьных спортивных клубов
	
	до 10

	
	
	
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта
	
	до 10

	Деятельность учителя направленная на успеваемость и качество успеваемости учащихся 

	2 Педагогические работники: учитель
	 1
	Организация,  проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	1. Представление результатов на районном уровне
	
	10

	
	 
	
	2. Представление результатов на краевом уровне
	
	25

	
	 
	
	3. Наличие призовых мест на районном уровне
	
	20

	
	 
	
	4. Наличие призовых мест на краевом уровне
	
	50

	
	2
	Стабильность и рост качества обучения
	1. Краевые контрольные работы
	Качество класса выше 75%
	4

	
	 
	
	2. ГИА, независимые контрольные работы 4 класс
	За ученика получившего 4
	2

	
	 
	
	
	5 (в течение года)
	3

	
	 
	
	
	 
	 

	
	 
	
	3. ЕГЭ (русский язык, профильная математика и предметы по выбору)
	Балл ЕГЭ на уровне муниципалитета
	4

	
	 
	
	
	Балл ЕГЭ на уровне края (за одного ученика в течении года)
	5

	
	 
	
	4. ЕГЭ (математика базовый уровень)
	За ученика получившего 4
	2

	
	 
	
	
	5 (в течении года)
	3

	
	 
	
	
	 
	 

	
	3
	Участие в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, конференциях
	1. Участие учащихся в олимпиадах, конференциях, конкурсах муниципального уровня
	За 1 ученика
	3

	
	 
	
	
	За команду
	

	
	 
	
	2. Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах конференциях краевого уровня
	 
	15

	
	 
	
	
	 
	

	
	 
	
	3. Участие в соревнованиях муниципального уровня
	 
	10

	
	 
	
	4. Участие в соревнованиях краевого уровня
	 
	15

	
	 
	
	5. Участие в соревнованиях федерального уровня
	 
	20

	
	 
	
	6. Участие в дистанционных конкурсах, олимпиадах, проводимых по плану
	 
	5

	
	4
	Результативность в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, конференциях
	1. Наличие победителей в очных олимпиадах конкурсах соревнованиях конференциях районного уровня
	За 1 победителя, команду
	20

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	2. Наличие призеров в очных олимпиадах конкурсах соревнованиях конференциях районного уровня
	
	10

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	3. Наличие победителей в очных олимпиадах конкурсах соревнованиях конференциях краевого уровня
	
	30

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	4. Наличие призеров в очных олимпиадах конкурсах соревнованиях конференциях краевого уровня
	
	20

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	5. Наличие победителей в дистанционных конкурсах, проводимых по плану
	
	10

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	6. Наличие призеров в дистанционных конкурсах, проводимых по плану
	
	7

	
	5
	Работа учителя с одаренными детьми (подготовка к соревнованиям, конференциям, конкурсам.
	 
	За 1 занятие за 1 учащегося
	3

	
	6
	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ОВЗ
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	За 1 час за 1 ученика
	0,25

	
	7
	Учебно-опытническая работа на пришкольном участке
	 
	 
	10

	
	8
	Ведение профессиональной документации 
	1. Работа с протоколами разного вида
	За 1 протокол
	3

	
	 
	
	2. Разработка положений различного вида
	За 1 положение
	 До 30

	
	 
	
	3. Работа с положениями различного вида
	За 1 положение
	10

	
	 
	
	4. Ведение баз автоматизированного сбора информации
	За 1 базу
	До 30

	
	9
	Индивидуальная работа с учащимися
	1. Индивидуальные консультации с учащимися
	За 1 учащегося за 1 занятие
	                  1

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	
	 
	

	
	 
	
	2. Подготовка к экзаменам
	Обязательные предметы за 1 уч за 1 час
	3

	
	 
	
	
	Предметы по выбору за 1 занятие
	5

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	Деятельность учителя направленная на повышения уровня квалификации и самообразования

	3. Педагогические работники: учитель, советник директора
 

 

 

 

 

 

 
	1
	 Повышение квалификации
	1. Прохождение куров по предмету, методических курсов -  очные/заочные
	100%
	50

	
	 
	
	2. Прохождение курсов по предмету, методических курсов -  дистанционные
	
	

	
	 
	
	3. Переквалификация по приказу
	
	

	
	2
	Обобщение или тиражирование педагогического опыта
	1. Публикация научной статьи
	За 1 публикацию
	50

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	2. Публикация методической разработки в печатном издании
	
	25

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	3. Статья в периодической печати
	
	5

	
	 
	
	
	
	

	
	 3
	Проведение открытых уроков, мастер классов
	1. Открытый урок на районном уровне
	За 1 урок, мастер класс
	15

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	2. Открытый урок на краевом уровне
	
	25

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	3. Мастер класс на школьном уровне
	
	5

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	4. Мастер класс на районном уровне
	
	10

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	5. Мастер класс на краевом уровне
	
	20

	
	
	
	6. Проведение предметной недели
	
	20

	
	 4
	Семинары, конференции, конкурсы, круглый стол
	1. Участие в районном, краевом семинаре
	 За 1 семинар, конкурс, конференцию
	5-10

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	2. Проведение семинара на школьном уровне
	
	5

	
	 
	
	3. Проведение семинара на районном уровне
	
	10

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	4. Проведение семинара на краевом уровне
	
	20

	
	 
	
	5. Участие в районном конкурсе
	
	10

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	6. Участие в краевом конкурсе
	
	20

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	7. Участие во всероссийском конкурсе
	
	30

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	8. Участие в дистанционном конкурсе, проводимом по плану
	
	15

	
	 
	
	9. Победа в очном районном конкурсе
	
	30

	
	 
	
	10. Победа в очном краевом конкурсе
	
	50

	
	 
	
	11. Победа в очном всероссийском конкурсе
	
	100

	
	 
	
	12. Победа в дистанционном конкурсе
	
	25

	
	 
	
	13. Призовое место в дистанционном конкурсе
	
	15

	
	5
	Руководство методическими объединениями
	Руководство школьным методическим объединением
	По итогам четверти
	10

	
	6
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, творческой группе, психолого-медико-педагогическом консилиуме.
	1. Участие в комиссии по проверке экзаменационных работ, впр
	За 1 участие
	20

	
	 
	
	2. Участие в комиссии по проверке олимпиадных работ
	
	10

	
	 
	
	3. Участие в ПМПК
	
	15

	
	 
	
	4. Участие в аттестационной комиссии
	
	10

	
	7
	Разработка и реализация проектов, программ.
	1. Разработка проекта, программы
	За 1 проект
	10

	
	 
	
	2. Реализация проекта, программы
	
	20

	
	8
	Организация, проведение и участие в мероприятиях, повышающих имидж и авторитет школы (по представлению информации)
	 
	За 1 участие
	20

	
	9
	Участие в ОГЭ, ЕГЭ
	
	За участие
	Согласно рекомендациям  Мин.Обр.


	Должность
	№ пункта
	Критерии оценки результативности и качество труда работников
	Условия
	Предельное кол-во баллов

	
	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	Выплаты за важность выполненной работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполненных работ, за интенсивность и высокие результаты работы

	4.Библиотекарь
	1
	Создание системы работы по повышению мотивации учащихся к чтению
	1.Количество учащихся и работников учреждения, пользующихся фондом библиотеки
	80%
	30б

	
	2
	Совершенствование информационно-библиотечной системы учреждения
	1.Создание программы развития информационно- библиографичес-

кого пространства учреждения
	Наличие программы развития
	20б

	
	3
	Сохранность библиотечного фонда учреждения
	1.Количество списываемой литературы библиотечного фонда
	Менее 20% фонда
	30б

	6.Заместители директора, педагогические работники
	1
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-экономических документов 
	1.Соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	30б

	
	2
	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах
	1.Соответствие заданным нормам 
	100%
	30б

	
	3
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов  системы документооборота
	1.Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламентов  
	30б

	7.Повар, водитель, завхоз
	1


	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	1.Отсутствие предписаний контролирующих органов 
	0
	40б

	
	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	20б

	
	3
	Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд 
	1.Отсутствие жалоб, отказов детей от приёма пищи
	0
	40б

	8.Рабочий по обслуживанию здания, дворник, подсобный рабочий, гардеробщик, сторож, электрик, уборщик служебных помещений, кочегар  , водитель
	1
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
	1.Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий
	0
	30б

	
	3
	Осуществление дополнительных работ 
	1.Погрузочно-разгрузочные работы
	постоянно
	30б

	
	4
	Благоустройство территории, учреждения
	1.Зелёная зона, ландшафтный дизайн
	наличие
	30б

	10.Учитель-логопед, учитель-дефектолог
	1
	Работа в психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения
	1.Участие в работе
	Постоянное ,без пропусков, участие в одной из комис-

сий, подготовка отчётной документации
	10б

	
	3
	Работа с семьями

 обучающихся , учащихся
	1.Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся, учащихся учреждения
	Проведение одного мероприятия
	10б

	11. Заведующий хозяйством
	1
	Соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Обеспечение учебных кабинетов инвентарём отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	100%
	30б

	
	2
	Обеспечение сохранности имущества и его учёт
	Замечания по утрате и порче имущества
	0
	10б

	
	3
	Оперативность работы
	Своевременное обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого здания,  оборудования и механизмов
	Выполнение работ ранее установленного срока 
	10б

	
	4
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Своевременно, качественно
	20б


